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 L’AFPI Pays de la Loire 
 en quelques chiffres :
3 1000 entreprises 
 nous font confiance

3 14000 salariés formés

3 1100 apprentis 
 formés chaque année,
 un taux d’insertion 
 en entreprise de 95 %

3 500 demandeurs d’emplois 
 qualifiés et réinsérés
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L’AFPI, outil de formation de l’Industrie, innove et met son expertise 
au service du développement de votre entreprise : 

3 L’individualisation de la formation, une pédagogie innovante qui s’adapte à tous les publics

3 L’e-learning, la formation à distance « où je veux, quand je veux » : une méthode souple et responsabilisante

3 Des équipements industriels pour la formation

3 170 formateurs et consultants, experts de l’industrie

3 L’appartenance à un réseau de dimension nationale et internationale

UNE OFFRE  GLOBALE  DE  FORMATION ET  DE  CONSEIL
P O U R  P O U R  O P T I M I S E RO P T I M I S E R  L E S  C O M P É T E N C E S L E S  C O M P É T E N C E S ,  A M É L I O R E RA M É L I O R E R  L E S  P E R F O R M A N C E S   L E S  P E R F O R M A N C E S  

E T  E T  A C C R O Î T R E  L A  C O M P É T I T I V I T ÉA C C R O Î T R E  L A  C O M P É T I T I V I T É  D E  V O T R E  E N T R E P R I S E . D E  V O T R E  E N T R E P R I S E .
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L’apprentissage industriel
3 diplômes du CAP au BTS

La formation professionnalisante 
et qualifiante
3 contrat de professionnalisation

La formation inter/intra entreprise, 
demandeur d’emploi, DIF, CIF…
3 formation technique
3  formation au management 

et à l’organisation industrielle
3  formation à la prévention des risques, 

la sécurité et l’environnement

Le diagnostic ciblé
3 révéler le capital humain
3 maîtriser les processus
3 réduire les coûts
3 développer l’entreprise

Accompagnement 
et conduite du changement
3 piloter les projets
3  cultiver l’expertise 

en ressources humaines
3 développer les compétences
3 accroître la performance industrielle

L’ÉVALUATION DES COMPÉTENCES ET L’ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS PROFESSIONNELS
p  L’aide au recrutement  p  L’évaluation du potentiel  p  La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
p  Le positionnement technique et managérial  p  Le bilan de compétences

3

Le Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie est la référence de la certification professionnelle. 
Il assure une reconnaissance professionnelle et sociale pour les entreprises au plan national.
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