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ACCOMPAGNER VOTRE STRATÉGIE DE PROGRÈS
DU DIAGNOSTIC DU DIAGNOSTIC À L ’ACT ION
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Accroître la performance 

Développer les compétences 

Piloter les projets 

Manager les ressources humaines 

Développer le capital humain 

Réduire les coûts &
Assurer le développement 

Maîtriser les processus

  
Méthodes industrielles

Gestion de production

Approvisionnements

Flux et logistique interne

Qualité Sécurité Environnement (QSE)

Maintenance des équipements

  
Coaching

Accompagnement de parcours

Bilan de compétences

  
Gestion de projets complexes

Animation d’équipe / Team building

Ingénierie en formation

  
Recrutement / mobilité

Référentiel emploi / Animation des compétences

Mise en place d’entretiens de progrès

Politique salariale / classification

Management de la formation

  
Organisation de la fonction Ressources Humaines

Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC)

Positionnement technique et managérial

Evaluation, mesure des écarts

 
 

Processus d’industrialisation produit/process 

Achats

Stocks

Fabrication

Chaîne logistique interne

Maintenance

 
Gestion des risques : hygiène, 

santé, sécurité, environnement

Management Qualité Sécurité Environnement (QSE)

Développement durable



NOTRE VALEUR AJOUTÉE POUR VOTRE ENTREPRISE 

3  La  mise  en  œuvre  de  solut ions éprouvées  dans  l ’ indust r ie

3  Not re  prox imi té  garant i t  une réponse réact ive et  réal iste  à  vos  beso ins

3  Une capac i té  à  assoc ier  la  dimension humaine  aux  évolut ions industr ie l les

3  L’appar tenance à  un  réseau nat ional  e t  de  d imens ion  in terna t iona le

3  La  poss ib i l i té  de  t rava i l le r  sur  une offre mult i-s i tes

3  Une expert ise croisée  de  consu l tants  en  Ressources  Humaines  e t  d ’ ingén ieurs  mét ie rs

3  Des  out i l s  de  fo rmat ion  AFP I  rapidement mobi l isables
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44 bou levard  des  Loges
53940 SAINT-BERTHEVIN
Té l  02 43 69 03 33

47 avenue O l iv ie r  Mess iaen
72018 LE MANS CEDEX 02
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Les  Ouda i r ies
43 rue  Kép ler
85000 LA ROCHE-SUR-YON
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